Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu

Judetul Gorj
Nr [94H 1 Ol ©¢. toR

ANUNT

Avind in vedere:

- Prevederile Ordonantei de Urgenta nr.1 / 2020 privind instituirea Starii de Urgent ape teritoriul Romaniei;
- Legii nr.55 / 2020 privind instituirea starii de alerta;

- OUG Nr.70/2020;

- Procedura privind ocuparea , fara concurs , a posturilor vacante , pe perioada determinate , in contextual
instituirii starii de urgenta si a starii de alert ape teritoriul Romaniei.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu avind sediul in Bumbesti-Jiu , str. Zorilor , nr.1 , jud. Gorj
initiaza procedura de incadrare fara concurs , pe perioada determinata de pina la 6 luni conform O.U.G nr.70
2020 ) , pentru urmatoarele posture vacante din Statul de Functii / 2020 , dupa cum urmeaza:

- Un post de infirmiera cu scoala generala si curs de infirmiere organizat de de MMFPS , cu aprobarea MS
in cadrul sectiei Chirurgie Generala;
- Un post de ingrijitoare cu scoala generala ,la sectia Medicina Interna.

I. Conditii generale de participare :
o indeplineste condititle prevazute de lege (are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre
ale U.E, sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.) in
vederea exercitarii profesiei in Romania.

o cunoaste limba romana scris si vorbit ;

o are virsta de minimum 18 ani impliniti.

o are capacitate deplina de exercitiu.

o are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate.

o indeplineste conditiile de studii st dupa caz de vechime prevazute de lege sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului vacant scos la concurs,

o nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulul sau
contra autoritatii , de serviciu in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei , de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie , care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza , cu exceptla situatie in
care a mtervemt reabilitarea.

II. Conditii specifice de recrutare pentru postul de infirmiera cu scoala generala :
- Curs de infirmiera organizat de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii ,Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii ~Directia Generala Resurse Umane si Certificare ;
- Diploma de absolvire a scolii frenerale ' :
- 6luni vechime'in activitate. '

III. Pentru postul de ingrijitoare cu scoala generala :
- diploma de absolvire a 500111 generale. .

In vederea ocuparii posturilor vacante personalul interesat depune un dosar in termen de cel
mult 5 zile calendanstxce de la data publicarii anuntului , la sediul institutiei respectiv pina la data de
09.06.2020 orele 12.00 , care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei publice, mentionind postul pt care candideaza ;

b) Copia actului de identitate,insotit de original- ;

¢)" Copie a actelor care atesta nivelul studiilor insotite de original si/ sau a altor diplome sau certificate de
pregatire profesionala ,( daca sunt relevante postului pentru care candldeaza );



d) Copia actualizata a carnetului de munca , sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca , in meserie si ,dupa caz,in specialitatea studiilor.
e) Cazier Judiciar sau declaratie pe propria raspundere din care sa reiese ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatcare eliberata de catre medicul de
familie..
g} Curriculum vitae.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale , in vederea verificarii conformitatii

copitlor cu acestea.

V. Conditii de recrutare aplicabile ,
- Proba de selectie a dosarelor si un interviu sustinut in fata comisiei , din atributiile prevazute in fisa
specifica postului pentru care opteaza;
Daca numarul desarelor de inscriere va fi mai mic sau egal cu numarul posturilor, interviul de selectie nu va
mai avea loc.

Interviul de selectie se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , la o data ultertoara stabilita de Comisia desemnata analizarii si evaluarii dosarelor si sustinerea
interviului.

Rezultatul selectarii dosarelor se afisaza la sediul unitatii, si /sau site-ul spitalului cu mentiunea admis
/respins in termen de o zi lucratoare.
Subiectele pentru interviu se stabiiesc pe baza atributiile prevazute in fisa specifica postului pentru care
opteaza;
_Candidatii vor detine asupra lor cartea de identitate si pix de culoare albastra.

Punctajul pentru proba de interviu este de maxim 100 puncte . Pertru a fi declarati admist
candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisarea la vizierul institutiei in termen de maximum o zi
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei / punctajelor obtinute de catre candidati.

Conditiile de participare si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul unitatii sau pot
fi solicitate la comp RUNOS al Spitalului Orasenesc dr.Ghe.Constantinescu Bumbesti-Jiu .

Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Ghe. Constantinescu Bumbesti-Jiu-
Tel.0253 /463042 sau la tel. 0353/139922 .

Manager
Ing-Ec. Stolojafugiurel,
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APROBAT

FISA DE POST

I .Denumirea postului: Infirmiera

2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Sectia Chirurgie Generala
4.Cerinte

4.1.Studii: - Generale: Scoala Generala
- Cursuri de perfectionare in specialitate : curs de infirmierd prin programul national de
pregatire a infirmierelor

4.2 Vechime : 6 luni vechime in activitate
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenti,

- Atentie la detalii;

- Spirit de echip4, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai
favorabil;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelulngit;

- Responsabilitate;

- Dexteritate manuala;

- Promptitudine;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postuluj;
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef sectie;
- asistentului medical sef sectie.
- are in subordine : nu este cazul

5.2.Relatit functionale;

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii;
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie

6.Atributii,responsabilititi,sarcini

- Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea $i coordonarea asistentului medical;

- Efectueaza zilnic curdfarea suprafefelor meselor si noptierelor; pregiteste patul si schimba lenjeria
bolnavului;

- Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena,

- Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletet zilnice;

- Ajutid bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);

- Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curitirea,
dezinfectia i pastrarea lor in locurile gi conditiile stabilite de unitate;

- Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

- Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

Ajuti asistentul medical $i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Rispunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi,
etc.;

- Asigurd curdfenia, dezinfectia gi pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile stabilite ( in
sectie ) ;

- Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si o aduce
curdfatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

- Executa, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

- Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ort este necesar;
- Efectueaza curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intrefinerea acestora;

- Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, §i ii ajutd pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

- Pregitegste recipiente de colectarc a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinti
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedur;
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- Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer [a rampa de
gunoi a spitalului;

- Curita si dezinfecteaza recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazid urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate n documentatia pacientului;

- Ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

- Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
procedura;

- Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- Colecteazi si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;

- Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale i a persoanelor;

- Nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatétii bolnavului;

- Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fatad de personalul medico-sanitar;
- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igien si
securitate si sandtate in muncd, PSI;

- Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

- Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

- Respecta reglementérile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfdsoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna fa
pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionala atdt propria persoana, ct si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

- Respecti graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- Parasirea locului de muncé se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesititi;

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 202 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :

a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedur;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

c) aplicarea metodologiel de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Efectueazi dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios

- Transporta hrana, de la locul receptionarii si distribuirii acesteia, pe sectii ,la oficiile alimentare;
- Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare .
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Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :
I.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :
1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l puna la Jocul destinat pentru pastrare;

a. s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalagiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b. si comunice imediat angajatorulut si / sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c. saaducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorulut accidentele
suferite de propria persoand;

d. sd coopereze cu angajatorul i/ sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii §i securitafii lucratorlor;

3. sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de [ucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

a. saisi insugeasca si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sdnitagii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;
sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
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-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncii: materiale de
curatenie (detergenti,solutit dezinfectante),echipamente de curatenie
(matura,galeata,aspirator,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia,faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitate aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate;

8.Competente
-competente fundamentale:-planificarea propriei activitati;
-perfectionarea continua;
-lucru in echipa multidisciplinara.
-competente generale:- comunicarea interactiva;
-respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
-supravegherea starii de sanatate a persoanel ingrijite;
-competente specifice:-alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;
-igienizarea spatiulut in care se afla persoana ingrijita;
-acordarez ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite;
-transportarea rufariei;
-transportul persoanelor ingrijite.

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0biective de performanti si criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare
-cunostiinte si experienta profesionald;
-promptitudine st operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;
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-calitatea lucrarilor executate si a activitati destasurate;

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort

suplimentar,perseverenta,obiectivitate,discipling;
-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Tncadrarea in normativele de

consur;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa $i creativitate;

-conditit de munca.

Evaluarea se face anual.

Elaborat

Asistent medical sef

Avizat

Medic Sef Sectie

AM LUAT LA CUNOSTINTA

Titular post :
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Manager

FISA DE POST

1.Denumirea postului: Ingrijitor

2.Numele st prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Sectia Medicina Interna
4.Cerinte

4.1.Studii: - Generale (Scoala generala)
- medii(liceale): liceul
4.2 Vechime : -

4.3.Alte cerinje specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Atentie la detalii;

- Spirit de echipa, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai
favorabil;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelulngit;

- Responsabilitate;

- Manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie;

- Promptitudine;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.
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S5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef sectie;
- asistentului medical sef sectie.
- are in subordine : nu este cazul

5.2.Relatii functionale:

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii;
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;
- cu personalul medical din sectie.

6.Atributii,responsabilititi,sarcini

- Efectueaza zilnic curdtenia spatiului repartizat si rdspunde de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, ferestrelor;

- Curats si dezinfecteaza zilnic si ori de cdte ori este nevoie baile st WC-urile cu materiale st
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului gef;

- Efectueaza curdtarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipatorilor, tavitelor renale §i pastrarea lor in condi{ii corespunzatoare igienico-sanitare;

- Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectdnd codul de procedurs;

- Curata si dezinfecteaza recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiu! menajer;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdgenie, precum g1 folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

- Va asigura transportul probelor biologice recoltate paciengilor din sectie catre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

- Respectd permanent regulile de igiend personala si declard asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta;

- Ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

- Nu este abilitata si dea relatii despre starea de sdnatate a pacientilor;

- Pregéteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de proceduri;

- Curita si dezinfecteazd echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectind
normele tehnice igienico-sanitare);

- Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale §i a persoanelor;

- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apar{inatorii acestuia si fati de personalul medico
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sanitar,

- Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientulut;

- Desfagoari activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul i combaterea Infectiilor Asociate Asitentei

Medicale conform prevederilor in vigoare;

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul mediculut curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- Respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit i semneazad condica de prezenti la venire
st plecare;

- Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igien3,
securitatea muncii si PSI;

-Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire Ja :

a) aplicarea procedurilor stipulatc de codul de procedura;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

c) aplicarea metodologiei de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

- Colaboreaza cu tot personalul sectiel, nu creeaza star conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort n relatiile de lucru;

- Efectueaza zilnic curdfenia si dezinfectia in spatiile aferente cabinetului de Medicina-Interna din
cadrul Ambulatoriul integrat spitalului.

- Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curdfeniei, salubrititii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor i anexelor si a
transportului de materiale.

Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor

dezinfectante.

4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii

solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :

1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
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a. sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului i / sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate i sdndtate,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

c. sdaducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

d. sicoopereze cu angajatorul §i / sau cu lucratorij desemnati, atét timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau ccrinte dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatagii i securitafii lucritorilor;

3. sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si condititle de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sénitate, in domeniul sdu de activitate;

a. sd isi Insugeascd si sd respecte prevedenle legislatiei din domeniul securitatii i sdnatétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor,
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7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncii: materiale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie
(matura,galeata,aspirator,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia,faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitate aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate;

8.Competente
-competente generale:comunicarea eficienta cu pacientii;
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in saloane,toalete si bai.

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.Obiective de performantd gi criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici de curatenie si dezinfectie realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte si experienta profesionali;

-promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
-calitatea lucrarilor executate si a activititii desfasurate;

-asumarea responsabilititilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,disciplina;

-intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate;

-conditii de munca.

Evaluarea se face anual.

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA
Asistent medical sef Titular post :
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